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Titlul proiectului: O NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE
COD SMIS 135746

Cod apel: POCU/665/6/23

Componenta 1: Masuri de educatie de tip A Doua Sansa — regiuni mai putin
dezvoltate

Axa Prioritara: Educatie si competente

Operatiunea: Operatiunea Compozita OS 6.4, 6.6.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

Partener: Casa Corpului Didactic Constanta — cu rol de a implementa si
coordona activitatile de formare

Perioada de implementare: 01.04.2021 — 31.12.2023

CONTEXT

Fenomenul de parasire timpurie a scolii este influentat de factori educativi, de
situatii individuale si de conditii socio-economice. Este vorba de un proces care incepe
adesea in cursul educatiei primare, cu primele esecuri scolare si cu o distantare crescanda
fata de scoala. Tranzitiile intre scoli si intre diferite niveluri de educatie sunt in special
dificile pentru elevii amenintati de riscul de parasire timpurie a scolii.

EGALITATE DE SANSE

In toate activitatile proiectului vor fi promovate principiile egalitatii de sanse,
nediscriminarii si respectarea diversitatii. Principiul egalitatii de sanse a fost integrat in
proiect intrucat permite accesul la serviciile gratuite oferite oricarei persoane care se
incadreaza in grupul tinta, indiferent de sex, rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
varsta, etc. Ca si masuri afirmative, in GT al proiectului vor fi incluse persoane
cu dizabilitati si etnie roma. In vederea asigurarii accesului persoanelor cu dizabilitati la
activitatile derulate in cadrul proiectului, vor fi asigurate conditii optime de acces.

Pentru a asigura accesul egal la activitatile proiectului, activitatile de informare se
vor baza cu preponderenta pe informarea directa a potentialilor beneficiari de catre
expertii de grup tinta, determinand scaderea probabilitatii ca anumite grupuri de persoane
sa fie private de informatie. In cadrul proiectului este prevazuta a se desfasura cel putin o
intalnire in care se va analiza si discuta despre egalitatea de sanse, in cadrul acesteia GT
fiind informat asupra tuturor formelor de discriminare existente. De asemenea in timpul
sesiunilor de consiliere de grup sau individuale vor fi abordate subiecte privind evitarea
discriminarii precum si modele de incluziune sociala.

Activitatile de formare si educatie vor avea printre obiective si identificarea si
crearea de abordari locale ce pot evita discriminarea educationala. Sprijinul oferit in cadrul
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proiectului se va acorda in urma unor metodologii clare pe baza de criterii ce vor promova
rezultatele si gradul de participare la activitatile educationale. Aceste criterii vor fi
diseminate si promovate pentru intreg GT.

Egalitate de gen

In contextul politicilor sociale si educationale, asigurarea de sanse egale a devenit o
prioritate in ultimii ani. Romania a ratificat majoritatea reglementarilor internationale
privind egalitatea de sanse. Egalitatea de sanse urmareste capacitatile, nevoile si
aspiratiile diferite ale persoanelor si tratamentul egal al acestora (Legea nr. 202 din
19.04.2002). Vor fi in totalitate excluse criteriile subiective si irelevante pentru obiectivele
proiectului Cursurile dezvoltate si organizate prin proiect vor avea inclus un modul dedicat
temelor orizontale.

Nediscriminare

Atat sediul solicitantului cat si toate locatiile de derulare a activitatilor din proiect
sunt concepute pentru a asigura accesul persoanelor cu dizabilitati. Vom tine cont de acest
principiu si in achizitia de servicii de organizare de evenimente. Cursurile si evenimente
dezvoltate prin proiect vor aborda teme legate de acest subiect.

GRUP TINTA

> 600 copii/ tineri/adulti (care au abandonat scoala si care sunt reinscrisi in
sistemul formal de invatamant, beneficiind de actiuni corrective de tip ADS, dintre
care:

v tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care
nu au depasit cu cel pupin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite —
450;

v tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani, care
au depasit cu cel pupin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite — 50;

v' tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au
absolvit invapamantul obligatoriu — 50;

v' adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invapamantul obligatoriu - 50

> 200 parinti/tutori ai elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii;
Parintii/tutorii tinerilor din grupurile indicate mai sus, inclusiv persoane care au in grija
copilul cu parinpi plecapi la munca in strainatate - 200

> 515 persoane implicate in dezvoltarea si implementarea de programe educationale

de tip A doua sansa si in dezvoltarea programelor de prevenire a abandonului scolar.
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v" Personal didactic din invatamantul preuniversitar — 365
v Personal de sprijin si auxiliar din scoli (consilieri scolari/diriginti)- 25 - 25 - 50 (100)

v Echipa manageriala la nivelul scolii - 50

600

copii/ tineri/ adulti beneficiari din
9 comunitati CT

| |
450 de copii / tineri 150 de tineri/ adulti
care nu au absolvit invatdmantul care nu au absolvit Tnvatamantul
] _obli_gatc_)riu ] - obliga’_coriL_J _
minimum minimum
110 de etnie roma 40 de etnie roma

200 parinti,
inclusiv persoane care au Tn ingrijire
beneficiarii cu parinti plecati in strainatate
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Criteriile de selectie a GT si de acordare a subventiilor vor fi descrise intr-o
metodologie specifica (pentru ADS primar si pentru ADS secundar inferior), vor fi avute in
vedere respectarea criteriilor impuse prin prezentul apel, dar si prin legislatia specifica
organizarii unor programe ADS privind categoria de varsta, momentul parasirii sistemului
de educatie.

Se va respecta incadrarea min. 20% din GT a persoanelor de etnie roma. Pentru
identificare, membrii echipei se vor deplasa in comunitatile identificate ca fiind cele in care
sunt inreg cele mai multe cazuri de abandon, comunitati cu persoane vulnerabile.

Va fi realizata o harta a judetului in care vor fi identificate comunitatile cu grad
sporit de risc sau cunoscute ca avand un numar ridicat de persoane care au abandonat
prematur scoala. Harta va fi folosita ca input in mai multe activitati, urmand ca ea sa fie
actualizata in timp real. Livrabilul este unul inovator, putand fi replicat ca exemplu de buna
practica la nivel national. Va fi folosit ca instrument de constientizare in toate actiunile de
promovare si informare inclusiv in randul actorilor locali cu rol in reducerea si prevenirea
abandonului. Vor fi implicati in acest proces si actori locali.

COMUNITATI IDENTIFICATE

1. Municipiul Constanta: Liceul Teoretic Decebal si structura Scoala Gimnaziald nr. 36
»Dimitrie Stiubei” Constanta
Expert local promovare ADS: Svinarciuc Liliana

2. UAT Cobadin: Liceul Cobadin si structurile: Scoala Gimnaziala Nr. 1 ,Pericle
Martinescu" Viisoara, Scoala Primara Nr. 2 Conacu
Expert local promovare ADS: Grassu Mariana

3. UAT Baneasa: Liceul Teoretic Baneasa si structurile Scoala Gimnaziala Nr. 1 Faurei,
Scoala Primara Nr. 2 Negureni
Expert local promovare ADS: Dima Mirela

4. UAT Dobromir: Liceul Tehnologic ,Radu Priscu” Dobromir, structuri Scoala
Gimnaziala nr.1 Valeni, Scoala Primara nr.3 Lespezi, Scoala Primara nr. 2 Dobromir
Deal
Expert local promovare ADS: Muresan Gabriela

5. UAT Harsova: Liceul Teoretic ,,Joan Cotovu” Harsova
Expert local promovare ADS: Manea Elena

6. UAT Ovidiu: Liceul Tehnologic Ton Podaru’ Ovidiu si structurile Sc Gimnaziala Nr. 3
Culmea
Expert local promovare ADS: Tacciu Mirela
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7. UAT Medgidia: Scoala Gimnaziala ‘Mihail Sadoveanu’ Medgidia
Expert local promovare ADS: Apaz Ana-Maria

8. UAT Mangalia: Scoala Gimnaziala Nr. 1 Mangalia
Expert local promovare ADS: Dobre Cristian

9. UAT Cernavoda: Scoala Gimnaziald Nr. 1 Cernavodd
Expert local promovare ADS: Nanciu Georgiana

REZULTATE PRECONIZATE

1. 600 de persoane din judetul CT care sunt reinscrise in sistemul de educatie si
formare, respectiv:

v' 450 de copii / tineri din judetul CT care nu au absolvit ciclul de invatamant
obligatoriu (nivel primar), dintre care minimum 110 de etnie roma reintrati in
sistemul de educatie si formare si 150 de tineri/adulti din judetul CT care nu
au absolvit invatamantul obligatoriu (nivel secundar inferior), dintre care
minimum 40 de etnie roma reintrati in sistemul de educatie si formare.

Dintre care: copii / tineri / adulti care au finalizat programe de tip ADS, urmare a
sprijinului. 600 de persoane din jud CT incadrate in urmatoarele categorii de grup tinta:

v' Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani,
care au depasit cu cel pupin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite.

v' Tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu
au absolvit invatamantul obligatoriu.

v Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu - se vor
reintoarce in sistemul formal de educatie.

In acest fel, se contribuie la atingerea rezultatului “Rata crescuta a persoanelor din
categoria celor care au parasit timpuriu scoala care reintra in sistemul de educapie si
formare”. Pentru a asigura obtinerea acestui rezultat, GT va fi identificat, fiind avute in
vedere comunitatile despre care exista informatii cu privire la existenta unor grupuri

vulnerabile Odata identificate persoanele care se incadreaza in aceasta categorie, vor fi
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demarate activitatile specifice propuse in proiect prin care sa fie atrase si reinscrise in
sistemul de educatie (campania de promovare la “firul ierbii” / implicarea actorilor din

comunitate).

2. 2 programe de tip A doua sansa (1 program nivel primar si 1 program nivel
secundar inferior) functionale la nivelul judetului CT.

Prin dezvoltarea celor 2 programe remediale de tip ADS si furnizarea lor pentru cei
minimum 600 de beneficiari tintiti prin prezentul proiect, contribuim la atingerea
rezultatului "Servicii functionale integrate de tip ,,A doua sansa”, diversificate si extinse la
nivel national pentru copii/ tineri care au parasit prematur scoala”.

La nivelul judetului CT exista, in prezent, 12 scoli care deruleaza programe de tip
ADS, insa numarul persoanelor inscrise este unul relativ redus raportat la nevoia reala
identificata. Modul in care sunt atrasi si inscrisi elevii este limitat la abordari, mai degraba,
reactive: acestia sunt trimisi de catre angajatori pentru a-si finaliza studiile obligatorii si
pentru a obtine o calificare, de catre AJOFM sau de catre directiile de asistenta sociala sau
cele de probatiune. Un numar foarte redus de persoane acceseaza acest tip de servicii din
proprie initiativa din motive care variaza de la nevoia de a absolvi cele 10 clase minim
obligatorii pentru a putea obtine permisul de conducere sau de a-si permite un trai mai
bun prin obtinerea unei calificari de nivel superior.

In cadrul proiectului vor fi dezvoltate si furnizare programele remediale de tip ADS
nivel primar si nivel secundar inferior in alte 9 comunitati, comunitati cu populatie cu
venituri reduse sau fara venituri, expusa riscului de excludere sociala, unde exista inclusiv
populatie de etnie roma.

3. 515 persoane incadrate in categoriile personal didactic/ personal de

sprijin si auxiliar, echipe de management ale scolilor participante la cursuri de
formare in vederea imbunatatirii competentelor si oferirii de servicii educationale de

calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
Dintre care: Personal didactic/ personal de sprijin care si-a imbunatatit nivelul de

competente/ certificate — 464 (min 90%).
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Prin obtinerea acestui rezultat contribuim la atingerea rezultatului “Competente
imbunatatite ale personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educapionale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive”.

Dintre cei minimum 515 profesori/ cadre didactice, personal de sprijin si auxiliar, ne
propunem ca minimum 90% sa aiba competente dezvoltate si certificate in domenii cu
relevanta pentru ADS, astfel incat sa asigure o abordare cat mai aproape de nevoile reale
ale beneficiarilor (GT) cu care vor lucra, sa aiba capacitatea de a adapta continuturile
nivelului participantilor la programe remediale de tip ADS si sa poata folosi inclusiv metode
moderne de predare pentru a atrage si mentine interesul participantilor profesori / cadre
didactice vor avea competente imbunatatite in domenii precum:

v' metode de lucru nonformale cu copiii si tinerii (de exemplu, aplicarea principiilor
gamificarii in modul de predare, ceea ce poate face mai atractiv procesul
educational pentru beneficiarii de masuri corective de tip ADS si mai usor de
parcurs la nivel de informatie);

v' metode si materiale educationale specifice lucrului cu copii/tineri cu CES (inclusiv
autism);

v’ practici TIC cu impact in lucrul cu elevii.

v' 60 copii/ tineri/ adulti care obtin o calificare la finalizarea programelor de tip

a doua sansa — min 10% din 600 (60);

Minimum 60 dintre tinerii/ adultii inscrisi in programul corectiv de tip ADS nivelul
secundar inferior vor obtine o calificare la finalizarea programului, parcurgand cele 720 ore
de pregatire.

In acest sens, vor fi identificati parteneri de practica si potentiali angajatori pentru
acestia, tinandu-se cont de nevoile existente pe piata muncii. Avand in vedere specificul
activitatilor din judetul CT, vor fi avute in vedere calificari specifice zonei, in special in

domeniul HORECA, unde exista o permanenta cerere de forta de munca calificata, dar si in
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domeniul naval (industria navala este una dintre cele mai dezvoltate, la nivelul judetului

existand porturile maritime si santierele navale din Constanta, Mangalia si Midia).

ACTIVITATI DE REALIZAT

ANENRNAN

S

selectia GT: 600 persoane reinscrise Tn sistemul de educatie si formare

identificarea partenerilor de practica (72 ore)

identificarea potentialilor angajatori (Horeca + domeniul naval)

Deplasare directa in comunitate pentru identificarea situatiei actuale (activitati
specifice de informare si constientizare) - unitatea mobila de screening

maparea comunitatilor cu identificarea gradelor de risc de abandon scolar

vor fi respectate prevederile GDPR, de fiecare data cand se va face inscrierea unei
noi persoane in GT al proiectului, fiindu-i prezentate toate prevederile legale in
vigoare si asigurandu-ne ca aceasta le intelege

deplasare Tn comunitate;

interviu individual cu fiecare membru GT (baterie de teste + ghid de interviu =
dosar + interventie individualizat)

dezvoltarea unei unitdti mobile dotate cu echipamente de baza necesare

specialistilor (laptop, imprimantd, scanner, materiale suport — inclusiv materiale
educationale) care se va deplasa in diferite comunitati identificate ca fiind cu grad
de risc crescut parasire timpurie a scolii.

detectarea si interventia timpurie in cazuri cu risc crescut de abandon scolar (harta
judetului cu evidentierea acestor comunitati dezvoltata in cadrul A 1)

dezvoltare metodologie de lucru a acestei unitati mobile de screening pentru
depistarea si interventia timpurie (cuprinde activitati pentru fiecare grup specific
mentionat; testele vor fi concepute in functie de specificul GT)

dezvoltare proceduri specifice (unitatea de screening se va deplasa in toate zonele
in care sunt identificati beneficiary; avantajul este acela al unei consilieri
individualizate si care nu presupune deplasarea beneficiarilor)

dezvoltare kit pentru consilieri

consiliere psiho-pedagogica (parintii, pentru copii, persoanele din GT), permitand
accesul pana la beneficiarul final, propunand inclusiv o abordare ,door to door”,
care creste sansele de reusita

monitorizarea persoanelor din GT

crearea unui spatiu pentru organizarea unor servicii de tip ,scoalda dupa scoald”
pentru comunitatile defavorizate sau greu accesibile

activitati extracurriculare cultural-artistice si sportive care sa asigure mentinerea
interesului pentru scoala a celor inscrisi in programele de tip ADS (in scolile in care
se vor organiza programele ADS); scop: dezvoltarea abilitatilor de viata,
Tmbunatatirea stimei de sine, descoperirea unor talente/ abilitati
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implicarea ONG-urilor, cluburilor sportive etc.

activitati care promoveaza incluziunea, acceptarea diferentelor, nediscriminarea sau
cunoasterea altor culturi (de exemplu, cultura roma, turca, tatara etc.), educatia
pentru sanatate.

chestionare pentru formarea grupelor Tn fuctie de preferinte si abilitati

activitati in programul “Scoald dupa scoald” pentru acordarea sprijinului n
realizarea temelor pentru acasa si activitati de consolidare

consilierea individuald si de grup si educatia sprijinirea familiei in procesul de
reintegrare a copiilor/tinerilor in sistemul de educatte.

sesiuni de educatie pentru sanatate inclusiv pentru parinti.

expertii se vor deplasa cu unitatea mobild de screening in zonele in care se afla
membrii GT.

activitdti de alfabetizare cu parintii copiilor inclusi in GT, activitati de educatte
pentru sanatate

identificarea GT (cadre didactice, personal suport si auxiliar, echipe de management
din scoli)

informare prin e-mailului + intalniri organizate de catre echipa de proiect cu scolile
vizate.

informare toate celelalte scoli/licee din judet pentru asigurarea accesului
nediscriminatoriu la informatii si la sansa de a participa la cursurile organizate prin
proiect.

Tnscrierea la cursuri pe baza fisei de Thscriere

selectia participantilor la cursuri (maximum 16-18 persoane la grupad)

elaborare kit-uri pentru profesori pe care le pot folosi in lucrul cu beneficiarii de
ADS.

dezvoltarea cursurilor pentru cadre didactice

dezvoltarea programelor de formare pentru consilieri

dezvoltarea programelor de formare pentru toate categoriile de personal

se va avea in vedere metoda experientiald (Kolb), cursuri interactive in care vor fi
acoperite inclusiv o serie de teme orizontale (egalitate de sanse, dezvoltare durabila
etc).

cursurile vor fi organizate Tn municipiului CT, scolile din GT si Tn alte institutii din
judet

servicile de organizare (pentru alte localitdti in afara municipiului CT) vor fi
subcontractate; vor fi inchiriate spatii daca este necesar; vor fi acoperite pauzele de
pranz si de cafea pentru toti participantii in zilele de curs (subcontractare).

durata cursurilor: 1, 2 sau 3 zile;

coordonare, monitorizare, evaluare, raportare periodica catre ISJ, completare
rapoarte lunare, managementul financiar la nivelul P1, completarea echipei de
proiect - posturi alocate P1, coordonarea activitatilor acestora.

raportare catre ISJ: programele de formare;

11
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v’ elaborare metodologie lucru ADS primar

v constituire COMISIE DE EVALUARE a competentelor elevilor din GT prin decizia
directorului (evaluare dosar candidat sau testare specifica)

v' evaluarea initiala a GT (probe scrise si orale/practice)

>

Pentru ADS primar GT care declara ca are achizitii peste nivel I va fi evaluat
de catre o Comisie formata din:

a) coordonatorul judetean pentru Programul ,,A doua sansa” de la nivelul
inspectoratului scolar/ metodist invatamant primar;

b) directorul scolii;

c) coordonatorul Programului ,A doua sansa” de la nivelul unitatii de
invdtamant;

d) doi invatatori/ profesori pentru invatamant primar;

e) profesori pentru disciplinele limba moderna si TIC - prevazute in Planul
cadru pentru Programul ,, A doua sansa”, invatamant primar;

f) profesor pentru limba maternd in cazul studierii disciplinelor prevdzute in
planul cadru in limba materna.

Pentru ADS primar GT care declara ca are achizitii de nivel II, respectiv nivel
III, evaluarea va viza doar achizitile fundamentale, corespunzatoare
disciplinelor Limba si literatura romana si Matematica.

Pentru ADS primar GT care declara ca are achizitii la nivel IV sau pentru
incheierea studiilor corespunzatoare invatamantului primar, evaluarea initiala
va viza toate disciplinele corespunzdtoare acestor niveluri, prevazute in
Planul cadru pentru Programul ,A doua sansad”- invatamant primar.

constituire COMISIE DE INSCRIERE in program:

a) director

b) secretar/ secretar gef

c) un invatator/ profesor pentru invatdmant primar;
d) mediator scolar, daca exista
e) coordonator Program , A doua sansa” de la nivelul scolii

desfasurare ore ADS
duratd Program ADS primar: maximum doi ani (se poate micsora/ mari pentru

fiecare elev in parte, in functie de competentele dovedite in domeniul educatiei de

baza)

o clasa ADS primar: minim 12 elevi, dar nu mai mult de 20 (in situatji exceptionale:

clase cu un numar mai mic/ mare de elevi)

clase constituite pe nivel de studiu sau in regim simultan; regim de zi, seral,

comasat si intensive

12
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v' ADS se poate organiza in regim de zi / seral (cu frecventarea cursurilor zilnic,
dimineata sau dupa—amiaza), in regim intensiv (la sfarsit de saptamana) sau
comasat (in perioada vacantelor scolare)

v" pentru ADS in regim de zi / seral, fiecarui an de studiu ii corespund un numar de 16
saptamani, timp de 2 ani.

v' Pentru ADS in regim comasat sau intensiv, pentru calcularea numarului de ore se
tine seama de numarul de sdaptdmani mentionat la al. (2) si de numarul de ore din
Planul cadru.

v'anul de studiu ADS primar poate incepe in luna octombrie sau februarie; perioada
de acomodare (2 saptamani) va fi programata la inceputul nivelului I de studiu.

v’ constituire COMISIE DE INSCRIERE in program:

a) presedinte — directorul sau directorul adjunct al scolii

b) secretar/ secretarul sef

¢) membri: 1-2 consilieri educativi (diriginti) ai claselor ADS
d) membri: coordonatorul Programului ADS

e) membri: 1-2 cadre didactice de specialitate — discipline tehnologice
f) membri: mediator scolar si informatician

v' programul ADS incepe cu serii noi de elevi, de doua ori pe an, in luna octombrie sau
februarie.

v 0 clasa ADS secundar inferior: minim 8 elevi/ maxim 15 elevi (pot functiona sub/
peste efectivul prevazut)

v schema orarA: sa nu se depaseasca 4 - 5 ore pe zi pentru modulele educatiei de
baza, respectiv de 5-6 ore pe zi pentru modulele de pregatire profesionala

v' programul este in timpul sdaptdmanii, dupa-amiaza sau seara, sambata ori in timpul
vacantelor scolare.

v' Evaluarea elevilor:

e evaluare initiala — de cdtre comisia de evaluare. Se adreseaza acelor elevi
care considera ca detin competentele necesare promovarii unui modul, fara
a-l parcurge, si solicita anticipat evaluare; consta in evaluarea unui portofoliu
tematic si intr-o proba de evaluare de modul.

e evaluare curentd, formativda -pe parcursul unui modul/modulelor
corespunzatoare unui an de studiu, de catre cadrul didactic care preda
modulul. Se adreseaza tuturor elevilor care parcurg si frecventeaza modulele.

v' evaluarea finala de modul, pentru educatia de baza — dupa incheierea procesului de
predare-invatare al unui modul, de catre cadrul didactic care predd modulul sau, in
situatii speciale, in cadrul sesiunilor de evaluare, de catre comisia de evaluare. Se
adreseaza tuturor elevilor inscrisi in program; consta in evaluarea unui portofoliu
tematic si intr-o proba de evaluare de modul

v’ desfasurare ore ADS

13
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v’ desfasurare sesiuni de practica, urmarindu-se, la final, calificarea unui numar minim
de 60 de participanti la programul ADS nivel secundar inferior, dupa parcurgerea
celor 720 ore specifice nivelului de calificare.

v Incheierea contracte de colaborare si acordurilor de practicd cu operatori
economici.

v’ identificarea si colectarea datelor GT

v implementare campaniei promovare Program ADS — comunicare i promovare:
e masuri de preventie

e masuri complementare menite sa creasca sansele mentinerii in sistemul de
educatie a celor care I-au parasit / prezinta un risc crescut de abandon unui
program ADS

¢ beneficii
e finalitatile programului

e posibilitatea de continuare a studiilor sau de parcurgere a unei pregatiri
profesionale, alta decat cea realizata prin proiect

(rol: a creste, in primul rdnd gradul de constientizare a sansei pe care cei
care au parasit timpuriu scoala o au de a reveni in sistemul de educatie, fiind
sprijiniti in acest sens printr-o interventie integrata)

v deplasari in comunitate + deplasare la usa potentialului beneficiar + intalniri directe
cu publicul tintd + filme educationale + unitatea mobila de screening (depistare &
interventie timpurie)

v' analiza factorilor care influenteaza/ pot influenta decizia unui copil/ adolescent/
tanar de a ramane in sistemul educational sau a celori cu care copilul/ tanarul intra
in contact in diferite moment

v' identificarea persoanelor si organizatiilor care vor crea reteaua judeteana:
comunitate in jurul ideei de educatie incluziva, reintegrare in sistemul educational si
preventie a parasirii timpurii a scolii

v identificarea rolului fiecarui persoane si organizatii, localizarea acestora (inclusiv
proximitatea fatd de comunitatile identificate in harta cu comunitdtile cu grad de
risc), implicarea anterioara in preventia/ mentinerea/ reintegrarea in sistemul
educational a grupurilor vulnerabile sau cum ar putea influenta aceste aspecte

v’ crearea hartii actorilor interesati (persoane si organizatii ) care pot fi implicati in
motivarea, mentinerea/ preventia abandonului scolar sau chiar in reintegrarea in
sistemul de educatie a celor care au parasit deja sistemul

v vor fi incluse si persoanele identificate la activitatea A1, urmand sd semneze
acorduri de parteneriat care sa sprijine functionarea retelei si sa asigure mentinerea
rezultatelor obtinute in proiect si dupa finalizarea acestuia

14
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v RETEA PENTRU INCLUZIUNE SOCIO-EDUCATIONALA - model inovator,

functional si de impact
e model de functionare
e roluri si responsabilitati pentru parteneri

e sistem de tip “early warning” pe care sa il implementeze si sa il
foloseasca cei care intra in contact direct cu copiii /tinerii si afla despre o
situatie de abandon scolar sau identificd un risc de abandon,
complementar unitatii mobile de screening (depistare si interventie
timpurie), pe care sa il foloseasca toti acesti actori identificati, urmand ca
acestia sa isi asume sub forma unei declaratii de intentie implicarea in
reducerea ratei abandonului scolar in judet.

v eveniment de schimb de bune practici care sa implice actorii actori implicati

suprapusi peste harta judetului cu zone cu grad de risc ridicat (persoane si
organizatii) — scop: facilitarea procesului de constientizare al rolului si al
importantei lor.

v durata: o zi, intr-o sala de conferinte (inchiriere sala, catering etc - subcontractare)

v

identificarea initiala a exemplelor de bune practici din Romania si UE

v invitarea persoanelor si organizatiilor care sd impdrtdseasca (in primul rand

profesorilor implicati in proiect, dar si tuturor celorlalti actori interesati identificati)
din experienta lor (accent pe identificarea si valorificarea rezultatelor mobilitatilor
personalului didactic)

v’ alti invitati: reprezentanti ai institutiilor interesate in derularea proiectelor de acest

v
v
v

v

v

v

gen, dar si parteneri economici in vederea integrarii absolventilor pe piata muncii.
coordonare tehnica (stiintifica/educationald) a activitatilor de educatie ADS
consilierea retelei judetene

gestionarea resurselor materiale, a echipamentelor, inclusiv IT, achizitionate prin
proiect si corelate cu activitdtile educationale si corelarea acestora cu necesarul
educational pentru a integra inclusiv TIC in procesul de educatie (de exemply,
flipchartul digital).

analiza privind cauzele abandonului scolar + identificarea zonelor vulnerabile din
judet.

Tntocmirea grupelor si eventual coagularea acestora in vederea accesibilizarii
participarii la cursuri pentru fiecare cursant

monitorizarea permanenta a activitatilor didactice ADS si a activitatilor remediale si
de preventie
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v’ crearea retelei de unitati de invatamant in care se deruleazd programul ADS +
agenti economici + alte institutii implicate in vederea incluziunii pe piata muncii a
persoanelor vulnerabile

v’ cercetare cantitativa si calitativa

v Managementul proiectului va fi asigurat de catre Solicitant — ISJ CT:
e realizarea rapoartelor tehnice si financiare si transmiterea catre finantator

e oOrganizarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea si coordonarea tuturor
activitatilor, resurselor implicate si gestionarea relatiei cu tertii, inclusiv cu
finantatorul

e angajare experti externi, realizare fise de post corelate cu activitatile si
subactivitatile planificate in cadrul proiectului, incheiere CM

e coordonarea tuturor activitatilor planificate, coordonarea intregii echipe de
proiect, monitorizarea, impreuna cu responsabilul monitorizare, a tuturor
activitatilor si resurselor alocate in cadrul proiectului, monitorizarea tuturor
contractelor incheiate in cadrul proiectului, coordonarea intocmirii rapoartelor
intermediare si a raportului final care va fi inaintat finantatorului

e participarea la pregatirea cererilor de plata/ rambursare si facilitarea
depunerii acestora, monitorizarea instructiunilor specifice programului de
finantare, intocmirea si depunerea diferitelor situatii solicitate de Finantator

e organizarea si derularea procedurilor de achizitii pentru bunuri si servicii
e dezvoltarea procedurilor interne de lucru in cadrul proiectului

e elaborarea instrumentelor de lucru

e organizeaza ntalniri periodice cu echipa de proiect (elaborare minutd)

v' Partenerul 1 — CCD CT are rolul de coordonare si implementare a activitatilor
specifice de formare a cadrelor didactice, personalului suport si auxiliar
v/ actiuni suport, incadrate ca si indirecte, intreprinse de:
e responsabilul financiar
contabil
asistent MP
responsabil RU
responsabil informare/ promovare (atat la nivelul ISJ CT, cat si al CCD CT).

v toate activitatile de informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectului se vor
realiza cu respectarea reqgulilor prevazute in Manualul de identitate vizuala.

v informare prin mass media a publicului larg despre proiect, initiativa, pentru a
congtientiza publicul larg cu privire la fenomenul abandonului scolar si impactul
acestuia etc.
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creare si administrare website de prezentare a proiectului (obiectivele proiectului,
activitatile planificare, rezultate, achizitii etc.)

realizare si tiparite materiale de promovare — brosura, fluturasi etc

realizare afis la sediul de implementare a proiectului si la sediul P1 (elementele de
identificare a proiectului, sursa de finantare, finantatorul)

pe echipamentele achizitionate / inchiriate (leasing) vor fi aplicate autocolante care
sa identifice sursa de finantare, finantatorul etc.

DOCUMENTE DE REALIZAT

v

v

<\

A N N N N N N O N N N N N NN

metodologie de selectie GT + acordare subventii (cu anexe: procedura protectie
date cu caracter personal)
procedura de notificare a incalcarii securitdtii datelor cu caracter personal; va fi
realizata si mentinuta o evidenta a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal; persoanele vizate vor fi informate cu privire la datele de contact ale
responsabilului cu protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului
juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu potentialii destinatari ai datelor cu
caracter personal; va fi facutd evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor
Ccu caracter personal;
harta CT n care vor fi identificate comunitatile cu grad sporit de risc de abandon
scolar prematur (se vor utilize si statistici IS]J CT + analiza de nevoi);
sesiuni de consiliere
teste
ghid interviu
dosare
planuri de interventie personalizate
metodologie specifica de lucru a unitaatii de screening
proceduri
kit specific de lucru pentru consilieri
planul activitatilor extracurriculare pe scoli
chestionar pentru GT
acorduri de parteneriat
orar activitati SDS
Program de consiliere si educatie parentala
Program pentru activitati pentru sandtate (parinti si elevi)
fise de inscriere a cadrelor didactice la cursurile de formare din proiect
procedura de selectie a participantilor la cursuri
formulare specifice GT
raport GT pentru cursurile de formare
Programe de formare pentru cadre didactice
e metode nonformale de lucru cu copiii si tinerii - game based learning/
gamificarea procesului de predare;
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metode de lucru cu copiii/ tinerii cu CES, inclusiv autism;

strategii TIC cu impact in lucrul cu copiii/tinerii/ specificul lucrului cu adultii
interdisciplinaritate si aplicabilitatea disciplinelor predate

bullying — identificarea corecta a situatiilor, interventie etc.

crearea unui spatiu de invatare incluziv

Programe de formare pentru consilieri si personal de sprijin

¢ tehnici de consiliere, mediere

e competente de detectare si interventie timpurie pentru evitare risc de
abandon scolar va fi corelata cu sistemul inovator de screening mobil;

e vor fi organizare sesiuni specifice de formare menite sd le imbuntdteasca
competentele de detectare si interventie timpurie pentru evitare risc de
abandon scolar/ lucrul cu adultii (consiliere parentald)

e bullying — identificarea corecta a situatiilor, interventie etc.

e crearea unui spatiu de invatare incluziv

Programe de formare pentru personalul de conducere
e elemente de management, recrutare personal didactic.
e bullying — identificarea corecta a situatiilor, interventie etc.
e crearea unui spatiu de invatare incluziv
diplome/certificate de participare (anexa — supliment descriptive al competentelor
dezvoltate)
rapoarte periodice
documentatie specific interna
decizie interna Comisie de evaluare
documentele interne ale comisiei
metodologie lucru ADS primar
decizie interna Comisie de Tnscriere ADS primar
documentele interne ale comisiei
decizie interna Comisie de Tnscriere ADS primar
documentele interne ale comisiei
contracte de colaborare
acordurilor de practica
campanie de promovare cu documentatia aferenta
harta actorilor care pot sprijini mentinerea GT vizat Tn sistemul educational
acorduri de parteneriat
declaratie de intentie privind implicarea in reducerea ratei abandonului scolar in
judetul CT
documentatie specifica (comunicat de presd, filme pe promovare, agenda/
programul evenimentului, prezentari multimedia pentru informare si diseminare
etc.)
metodologie de lucru
rapoarte
minute ale Tntalnirilor
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<\

chestionar privind cauzele abandonului si factorii motivationali pentru reluarea
pregatirii scolare

harta CT cu zonele de risc de abandon scolar

material metodico-stiintific

Proceduri

Formulare model de lucru

Rapoarte

Documentatia privind achizitiile

materiale de vizibilitate si promovare (roll-up, banner, afis, brosura, flyer,
autocolante)

comunicate de presa

prezentarea proiectului

prezentdri multimedia de diseminare a activitatilor din proiect

filme educationale si de promovare

ISR NE N NE NN

ANENRNAN

REZULTATE
1. "Servicii functionale integrate de tip ,A doua sansa”, diversificate si extinse la nivel
national pentru copii/ tineri care au parasit prematur scoala”
a) 1 Program ADS nivel primar
b) 1 Program ADS nivel secundar inferior

2. 60 copii/ tineri vor obtine o calificare la finalizarea programelor ADS (min 10% din
600);

3. campanie integrata de informare + vizite in teritoriu

4. GT atras Tn proiect si mentinut

5. harta judetului cu toate comunitatile cu grad sporit de risc

6. sesiuni de consiliere

7. teste

8. ghid interviu

9. dosare

10. planuri de interventie personalizate

11.sistem de screening mobil
12.metodologie specifica de lucru a unitaatii de screening
13.kit specific de lucru pentru consilieri
14.plan vizite in teritoriu si interventii cu ajutorul unitatii
15.vizite in teritoriu si interventii cu ajutorul unitdtii mobile
16.activitati specifice derulate cu ajutorul unitatii mobile si in centre (tip scoald dupa
scoald), activitati extracurriculare
17.Program de consiliere si educatie parentala
18.Program pentru activitati pentru sanatate (parinti si elevi)
19.metodologie inscriere GT profesori
20.GT inscris
21.programe de formare/ suporturi de curs
19
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22.materiale specifice de curs

23.diplome/certificate de participare + supliment descriptiv

24.documente interne si proceduri de management aplicabile P1
25.rapoarte

26.monitorizare curenta a activitatilor

27.metodologie lucru ADS primar

28.program ADS primar - conform OMEN nr 4093 / 2017, ordin 5248/2011
29.metodologie ADS secundar inferior - conform OMECTS 248/ 31.08.2011

30.program ADS secundar inferior furnizat conform metodologiei dezvoltate

31.concept de campanie

32.campanie implementata

33.impact monitorizat si raportat

34.vizite directe in comunitati (door to door)

35.1ntalniri cu comunitatile vizate

36.model de functionare a retelei

37.mapare actori implicati suprapusi peste harta judetului cu zone cu grad de risc
ridicat

38.eveniment de schimb de bune practici

39. metodologie de lucru

40.modele rapoarte urmarire/monitorizare

41.ntalniri

42.document metodico-stiintific (abandon scolar: cauze, efecte, descriere grupuri si

zone vulnerabile identificate Tn CT, factori motivationali pentru reintoarcerea la
scoala, masuri/ solutii de prevenire si combatere a abandonului scolar

43.echipa de proiect completa (recrutare si selectie)

44.proceduri interne de lucru specifice proiectului

45.achizitii

46.rapoarte periodice

47.cereri de prefinantare/platd/rambursare intocmite si depuse

48.monitorizarea curenta a activitatilor

49.rapoarte lunare de activitate echipa proiect verificate si aprobate de MP

50.intalniri periodice de lucru

51.comunicare cu OIMEN/AMPOCU

52.activitati specifice de informare si publicitate

53.materiale de promovare

54.comunicate de presa

55.elemente de identitate vizuala dezvoltate si aplicate pe echipamentele achizitionate
prin proiect

56.contabilitatea proiectului

57.activitati administrative specifice proiectului

20



